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YENI TURK TICARET KANUNU
I

13 Ocak 2011 tarihinde TBMM'de kabul edilen
Yeni Turk Ticaret Kanunu 14.Subat.2011 tarihli
Resmi  Gazete'de 6102 sayili  Kanun
numarasiyla yayinlanmis 1Temmuz 2012
tarihinde yurarlige girecektir.

Yeni Turk Ticaret kanunu ile birlikte Turk is
hayatinda  onemli  degisiklikler  meydana
gelecektir. Sirket sahiplerinin ve yoneticilerin bu
degisikleri takip ederek Kanun’un yurarluk
tarihinden once sirket bunyelerinde gerekili
dizenlemeleri  ve hazirliklar yapmalari
zorunluluk halini almistir.

Bu cercevede ERTA Bagimsiz Denetim ve YMM
Ltd.Sti. olarak igverenlere ve yoneticilere bir yol
haritas! belirlemeyi, ayni zamanda “YEN| TTK”
nun girket ve yoneticilerine getirmis oldugu
sorumluluklar bu “YENI TTK” kitapciginda 6zet
olarak anlatmayr amacglamis bulunmaktadir.




YENI TICARET KANUNUNA NEDEN

GEREK DUYULDU ?
I

6762 TTK' nin, 1957 yilindan beri uygulanmasina ragmen ulke
ekonomisinde ve ticari hayatindaki hizli degisiklikler, uluslararasi
ticarette gelismeler ve teknolojilerdeki ilerlemeler karsisinda yetersiz
kalmigtir.

Tarkiye’ nin  Avrupa Birligi uyum sureci nedeniyle basta temel
kanunlarini degistirmesi, ticari hayati kolaylastirici hukamler getirmesi
zorunluluk arz etmigtir.

Tuarkiye’nin uluslararasi piyasalarin bir pargasi olmasi nedeniyle Turk
isletmelerinin rekabet gliclne haiz, etkin, seffaf ve guvenilir olmasi icin
guncel ve genel kabul gormus Uluslararasi muhasebe ve denetim
standartlarini da igceren yeni bir Ticaret Kanunu'na ihtiyaci
hizlandirmistir.

Ayrica, Turk Medeni Kanunu, Borg¢lar Kanunu ve Hukuk Usull
Muhakemeler Kanunu’nda yapilmis olan degisiklikler de bu kanunun
yenilenmesinin nedenlerinden biridir.



KANUN'UN YAPISI
I

6762 Sayili TTK'nu 5 ana kitaptan olusmus
iken Yeni TTK 6 ana kitaptan
olusmaktadir.

Buna gore; yeni TTK’ na “Tagima Isleri”
basligi altinda yeni bir kitap eklenmis olup
kitaplar;

1-Ticari Isletme,
2-Ticaret Sirketleri,
3-Kiymetli Evrak,

4-Tasima lsleri,
5-Deniz Ticareti ,
5-Sigorta Hukuku , dur.
Kanun 1535 maddeden olugsmaktadir.




IKINCIL MEVZUAT (1)

TTK’ nin islerlik kazanabilmesi igin
ikincil mevzuatin da yururluge girmesi
gerekmektedir.Hazirlanacak ikincil
mevzuat, 3 tuzuk, 9 yonetmelik ve11
tebligden olusacaktir.

ikincil mevzuatin 1 Temmuz 2012’ den
once yayinlanmasi gerekmektedir.

Hazirlanacak ikincil mevzuat basliklar
itibariyle sOyledir.

TUZUKLER

Ticaret Sicili Tuzugu
Denetleme Tuzugu

Elektronik Ortamda Genel Kurul
Tazugu

YONETMELIKLER

Ticaret Sicili Mudurluklerinin
Kurulmasinda Aranan Sartlar ve
Odalar Arasi Isbirligi Yonetmeligi

Bagimsiz Denetleme Yonetmeligi
Denetginin Denetimi Yonetmeligi
Kobi Tanimi Yonetmeligi

internet Sitesi Yonetmeligi

Elektronik Ortamda Genel Kurul Ve
Yonetim Kurulu Yonetmeligi

Genel Kurullarda Bulunacak Bakanlik
Temsilcisi Yonetmeligi

Tevdi Eden Temsilcisi Yonetmeligi

Yilhk Faaliyet Raporu Zorunlu Asgari
iceriginin Belirlenmesine Dair
Yonetmelik



IKINCIL MEVZUAT(2)
-

TEBLIGLER

Defterlerin Onayina iligkin Teblig
|zin Alacak Anonim Sirketler Tebligi
Birikimli Oy Tebligi

Kar Avansi Tebligi

Uygulama Tebligi

Sirketler Toplulugu Tebligi

Kayitl Sermaye Tebligi

Finansal Tablolarinin ilani Tebligi
Eski Ture Donus Tebligi

Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinin ¢galisma Esas Ve
Usullerine lliskin ic Yénergede Yer Alacak Asgari Unsurlarin
Belirlenmesine lliskin Teblig

Unvanda lltibas Tebligi / Genelgesi



KURUMSAL YONETIM ILKESI
I

Yeni Kanun ile birlikte gelisen ana dusunce;

Kurumsal Yonetim'in, halen borsada iglem goren sirketler icin ongorulen
kurallar batind olmasina ragmen, esasinda tum igletmelere uygulanmasi

gereken vyatirimciya guven verme, surdurulebilir gelisme saglama kurallari
oldugudur.

Yeni Kanun bu yonu ile Tark sirketlerinin kurumsallasmasina ve rekabetgci
olabilmesine destek saglayacak zemini olugsturmaktadir. Kurumsal Yonetim
ilkelerine iligkin dlzenlemelere bircok maddede yer verilerek, kurumsal
yonetim ilkelerinin geffaflik, adillik, hesap verebilirik ve sorumluluk
kriterlerinin hayata gegirilmesi hedeflenmektedir.



KANUN'UN GETIRDIKLERI (A.S.) (1)
-

Sirket kurulusu islemlerinde getirdigi
yenilikler;

Anonim sirket, tek kisiyle kurulabilir.

Asgari esas sermaye 50.000.- TL,
asgari kayith sermaye (baslangic
sermayesi) ise 100.000.-TL tutarindadir.

Kapali sirketlere,kayitli sermaye
sistemini benimseme, dilediginde de
sistemden ¢ikma hakki taninmistir.

Kurulusta islem denetimi getirilmistir.

Kurulus belgelerinin  saklanmasi ve
kurucularin  kurulusa iliskin  durust
beyanda bulunmasi zorunlu tutulmustur.

Kurulusta halka arza imkan taninmistir.




KANUN'UN GETIRDIKLERI (A.S.) (2)
-

Yonetim Kurulu icin getirdigi yenilikler;

Yonetsel seffaflik saglaniyor.

Yonetimin orgutlenmesine iligkin alternatifler getiriliyor.

Yonetim yetkilerinin devri ve sorumluluk yeniden duzenleniyor.
Sirkete borglanma yasagi getiriliyor.

Yonetim kurulunun karar almasi kolaylastiriliyor.

Toplanti yetersayisi hafifletildi.

Elektronik ortamda yonetim kurulunun yapilmasina olanak tanindi.



KANUN'UN GETIRDIKLERI (A.S.) (3)
-

Yonetim Kurulunun Yapilanmasi;

Tek bir yonetici olur ise: Yonetim organi (yonetim kurulu) tek bir Gyeden olusabilir. Bu
yonetici, tlzel kisi veya gercek kisi olabilir. Pay sahibi olmasi da zorunlu degildir. Bu
yonetici, yonetim yetkilerini, yonetim kurulu Uyesi olmayan icra kurulu tyelerine
devredebilir

Tuzel kisi yonetici ise: Tuzel kisi, bir anonim ortaklikta bizzat yonetim kurulu Gyesi
olabilecektir. Bu olasilikta, bir gercek kisi, temsilci sifatiyla ticaret siciline tescil edilir.
Isterse, tlzel kisi, eskisi gibi, kendisi ydnetim kurulu Giyesi olmadan yine gergek kisileri
yonetim kuruluna segtirebilir.

Yonetim kurulu ve icra kurulu: Yonetim kurulu, tum yonetim yetkilerini, bazi yonetim
uyelerine veya yonetim kurulu Uyesi olmayan bir icra kuruluna (veya tek bir murahhas
mudure) devredebilir. Bu olasilikta yonetim kurulu Gyeleri, gozetim sorumlulugu,yetkiyi
devralanlar ise asli sorumluluk altina girerler.

Imtiyazlar: Eskisi gibi, yonetim kurulunda belirli pay gruplarinin belirli sayida tyeyle
temsil edilmesine olanak taniniyor. (yonetime katilmada imtiyaz)Yeni TTK, bu imtiyaza
iliskin alternatifleri acikca duzenliyor.



KANUN'UN GETIRDIKLERI (A.S.) (4)
I

Ticari defterler tutulurken, Turkiye Muhasebe Standartlari

Kurulu (“TMSK”) tarafindan yayinlanan UFRS’lere uyumlu
BAGIMSIZ Turkiye Finansal Raporlama Standartlar’na (“TFRS”) uyma
zorunlulugu yerine getirilecek.

DENETIM

Anonim sirketler, limited sirketler ve sirketler toplulugu

\VJ= denetci tarafindan, uluslararasi denetim standartlariyla

_ uyumlu Tarkiye Denetim Standartlari’na gore denetlenecektir.
ISLEM

DENETIMI



KANUN'UN GETIRDIKLERI (A.S.) (5)
-

Bagimsiz Denetim,

Isletmelerin yillik finansal tablo ve diger finansal bilgilerinin, bu tablo ve bilgiler
icin belirlenen kriterlere (6rnegdin, uluslararasi finansal raporlama standartlarina)
uygunlugu ve dogrulugu hususunda, makul guvence saglayacak yeterli ve
uygun bagimsiz denetim kanitlarinin elde edilmesi amaciyla, genel kabul
gbrmus bagimsiz denetim standartlarinda ongorulen gerekli tim bagimsiz
denetim tekniklerinin uygulanarak, defter, kayit ve belgeler Uzerinden
denetlenmesi ve degerlendirilerek rapora baglanmasini ifade eder.



KANUN'UN GETIRDIKLERI (A.S.) (6)
-

Bagimsiz Denetim Kimler igin Gerekli?

Yeni TTK ile tim sermaye sirketleri (halka agik veya acik olmayan)
Bankalar veya Finansal Kuruluglar
Ortakliklar

Kamu kuruluslari



KANUN'UN GETIRDIKLERI (A.S.) (7)
I

Bagimsiz denetcinin secimi ve islevi asagidaki hususlardan
olusmaktadir;

Bagimsiz denetci, GK tarafindan 1 yiligina segilir.

Bagimsiz denetciyi, ancak mahkeme gorevden alabilir.
Bagimsiz denetci de her durumda istifa edemez.

Sirket ile denetci arasindaki gorus ayriliklarini mahkeme giderir.

Bagimsiz denetiminden gecmemis finansal tablolar ile yillik faaliyet
raporlari duzenlenmemis sayilacaktir.



KANUN’UN GETIRDIKLERI (A.S.) (8)
-

islem denetimi anonim ve limited ortakliklarin
timunde uygulanacaktir.

Ozellikli bazi islemlerin hukuka uygun
yapilmasini guvence altina almak ve sirketin
sermayesini, ilgililerin ise haklarini korumaktir.

Islem denetimine tabi olan islemler agsagidaki
gibidir;

a) Sirket kurulusu

b) Birlesme

c) Bolunme

d) (Komandit sirkette) hesaplarin incelenmesi
e) Sermaye artirimi ve azaltilmasi

f) Menkul kiymet ¢ikariimasi

g) Limited ortakliklarda ek 6demelerin iadesi

h) Limited ortakliklarda ayrilma akgesinin
belirlenmesi



KANUN'UN GETIRDIKLERI (A.S.) (9)
-

Genel kurul modern yontemlerle toplantiya cagirilacak.

Genel kurul elektronik ortamda c¢agirilabilecek.

Murahhaslar 1 YK Uyesi bagimsiz denetgi ve islem denetgisi hazir bulunacak.
Oyda imtiyaz kisitlandi. Birikimli oy getirildi.

Genel Kurulda temsile iligkin yeni yontemler getirildi.

Pay sahibinin bilgi alma hakki guglendi.



KANUN'UN GETIRDIKLERI (A.S.) (10)
-

Iki 6nemli
unsuru _
Kurumsal Finansal $effaﬂ|k
yonetim
ilkeleri
cercevesinde

vurgulanmasi Yonetsel S effaflik

saglanmistir.



KANUN'UN GETIRDIKLERI (A.S.) (11)
-

Finansal Seffaflik

Muhasebe Standartlari : UFRS’ ye uyumlu TMS/TFRS, sirketlere dizen
getirecektir.

Bagimsiz Denetim: ortaklik duzeninde etkili bir rol Ustlenecektir.
Islem Denetimi: kritik islemlerde devreye girecektir.

Risklerin Erken Teshisi Komitesi : Borsa sirketlerinde zorunlu olarak,
kapal sirketlerde bagimsiz denetcinin teklifi Gzerine kurulacaktir.



KANUN'UN GETIRDIKLERI (A.S.) (12)
-

Yonetsel Seffaflik

Bilgi Toplumu Hizmetleri: Her sermaye sirketi web sitesinde
onemli bilgilere yer verecek ve bu bilgileri surekli guncel
tutacaktir. Yasaya uymamanin yaptirimi para cezasidir.

Bilgi Alma Haklari : Yonetici ve pay sahibi, surekli ve doyurucu
bilgiye kavusacaktir.

Teskilat Yonetmeligi : Sirket icinde gorev ve yetki tanimlamalari,
Kimin kime karsi sorumlu oldugu acik¢a duzenlenecektir.

Rasyonel Sorumluluk Sistemleri : Hi¢ kimse kontrolunun disinda
bulunan zararlardan sorumlu tutulamayacaktir



KANUN'UN GETIRDIKLERI (LTD.STI) (1)
-

Limited sirketlerde yeni TTK ile birlikte birgcok degisiklik olmustur.Buna gore;

Tek kisi ile kurulabilecek.

Ortaklarin sorumlulugu: Sermaye borcu buna ek olarak yan edim yukamlultkleri
ve ek odeme yukumlulukleri gelmisgtir.

Kamu borg¢larindan dogan sorumluluk suruyor.
Isletme konusu disindaki islemler de gecerli oluyor.



KANUN'UN GETIRDIKLERI (LTD STI.) (2)
-

Ortaklar, ortaklik sozlesmesini anonim sirkete nazaran daha 6zgurce
olusturabilecek.

Veto haklari, imtiyazlar, intifa senetleri ongorulebilecek.
Pay devri olduk¢a kolaylastirildi.

Ortaklik s6zlesmesinde yan yukumlulukler ve ek 6deme yukumlultkleri
getirilebilecek.

Sirketten ¢cikma ve ¢ikarilma yeniden duzenlendi.



KANUN'UN GETIRDIKLERI (LTD STI.) (2)
-

Anonim Sirkete Yapilan Atiflar

Yeni TTK' da da anonim sirketlerdeki bazi hukumler limited sirketler icin de
uygulanmaktadir.

Bu nedenle, anonim sirketlerle ilgili ilgili agiklamalara bakilmasi gerekir.



YENI TTK ILE BIRLIKTE“A.S.” ILE
‘L.TD” ARASINDAKI FARKLAR

Anonim sirketlerde;

50.000 TL esas sermaye/100.000 TL
kayith sermaye ile kuruluyor.

Bagimsiz denetim ve iglem denetimi
var.

Halka acilma imkani var.

Pay devri gayet kolayca
gerceklestirilebilir.

Pay devrini sinirlandirma imkanlari
daraltildi.

Esas sozlesmeye konulan opsiyon
haklari, Gglncu kisiye karsi ileri
surulemiyor.

Esas sozlesmede pay sahiplerine yan
borglar yuklenemez.

Ortagin kamu borg¢larindan sorumlulugu
yok.

Limited sirketlerde;

10.000 TL esas sermaye ile
kuruluyor.

Bagimsiz denetim ve iglem denetimi
var.

Halka agilma imkani yok.

Pay devri, yeni sistemde oldukca
kolaylastinidi.

Pay devrini olabildigince kisitlamak
mumkundur.

Esas sozlesmeye konulan opsiyon
haklari, Gglncu kisiye karsi ileri
surulebiliyor.

Esas sozlesmede, yan borglar
kolaylikla ongorulebilir.

Ortagin kamu borg¢larindan
sorumlulugu var



TICARI ISLETMELER
-

Ticari isletmeler igin bir takim yeni dizenlemelerin 6zet sekli asagidaki gibidir;

Vakiflarin tacir sifati yeniden duzenlend..

Bilesik faize sinirlamalar getirildi. Artik sadece iki tarafi tacir olan cari hesap ve 6dung
sozlesmelerinde bilesik faiz uygulanabilecek.

Elektronik bildirime (tebligata) ve elektronik faturaya iliskin duzenleme getiriliyor.
KEP (kayith elektronik posta) sistemi, birgok iglemde kullanilabilecek

Ticari isletmenin devri, Borglar Kanunu’nda ve Yeni TTK’ da yeniden duzenlendi.
Kiracilik hakki, ticari isletmeyle birlikte gececek.

Ticaret sicili sistemi yenileniyor, gliven ilkesi gugleniyor.

Bakanlik ve TOBB nezdinde elektronik sicil bankasi kuruluyor.

Ticari defterlerin tutulmasi alaninda bir devrim: Turkiye Muhasebe Standartlari Ticari
muhasebe agisindan dizenleme, degerleme ve mahsup kurallari kanunda
duzenleniyor.

Acentelik sozlesmesine iligkin olarak, acenteyi koruyucu hukumler getiriliyor.



OZEL YURURLUK TARIHLERI (1)
I

1 Temmuz 2012 tarihinden itibaren elektronik ortamda yonetim kurulu ve genel kurul yapiimasi
imkanlarindan faydalaniimasi igcin gerekli esas sozlesme tadillerinin yapilmasi. (Kapali sirketler
icin secimlik)

1 Temmuz 2012 kayith sermaye sistemine ge¢cmek isteyen sirketlerin gerekli prosedurleri
baslatmasi

Esas sozlesme hukumlerinin Yeni Turk Ticaret Kanunu ile uyumlu hale getirilmesi i¢in son gun
14 Agustos 2012

Tuzel kisi ortaklarin temsilcisi olan yonetim kurulu Uyelerinin istifa etmesi ve yeni atamalarin
yapilmasi i¢in son gun 1 Ekim 2012

Yeni Turk Ticaret Kanunu'’nun 8. maddesi uyarinca soOzlesmelerden bilesik faiz 6ngoren
hukumlerin ¢ikartilmasi i¢in son gun 1 Ekim 2012

Konsolide ve solo finansal tablo hazirlanmasinda ve ticari defterlerin tutulmasinda Turkiye
Finansal Raporlama Standartlar’'nin (TMS/TFRS) uygulanmaya baslamasi 1 Ocak 2013

Esas sOzlesmelerde yer alan farkli genel kurul toplanti ve karar nisaplarinin kanun ile uyumlu
hale getirilmesi 1 Ocak 2013

Yeni Turk Ticaret Kanunu’nun 201. maddesinin 1. flkrasinda ongorulmus bulunan oy haklarinin
kullaniimasina iligkin sinirlamaya dair hUkmun yurarlige girmesi 14 Subat 2013



OZEL YURURLUK TARIHLERI(2)
I

Bagimsiz denetginin atanmasi (Denetcinin anonim, limited ve sermayesi paylara
bolunmus komandit sirketin yetkili organi tarafindan en ge¢ 1 Mart 2013 tarihine kadar
atanmasi gerekmektedir)

Anonim girketlerin esas sozlesmelerinde bulunan nama yazili paylarin devri ile ilgili
kisitlama ve 6zel duzenlemelerin Yeni Turk Ticaret Kanunu ile uyumlu hale getiriimesi
igin son gun 1 Temmuz 2013

1 Temmuz 2013 tarihinden itibaren her sermaye sirketi bir internet sitesi agmak, sirketin
internet sitesi zaten mevcutsa bu sitenin belli bir bolumdnt Yeni Tark Ticaret
Kanunu’'nda belirtilen hususlara ayirmak zorundadir

Mevcut sermayelerin Yeni Turk Ticaret Kanunu'nda belirtilen asgari sermayelere
yukseltilmesi i¢in son giin 14 Subat 2014

Paylar Uzerindeki oy hakkinda asan imtiyazlarin Yeni Turk Ticaret Kanunu ile uyumlu
hale getirilmesi 14 Subat 2014

Bagl sirketler nezdinde Yeni Turk Ticaret Kanunu’nun 202. maddesi kapsamina giren
kayiplar var ise hakim sirket tarafindan denklestirilmesi igin son gun 1 Temmuz 2014

Pay sahibi ve ortaklarin sirkete kargi olan borglarinin nakdi 6deme yapilarak
kapatilmasi i¢in son gin 1 Temmuz 2015



YAPILMAS|I GEREKEN HAZIRLIKLAR (1)
I

1- Muhasebe Uygulamalan

Sirketler; 31 Aralik 2012 tarihli bilangolarini Turkiye Muhasebe Standartlar’'na uygun
olarak duzenleyeceklerdir.

01 Ocak 2013 tarihinden itibaren ise Ticari Defterlerini Turkiye Muhasebe
Standartlar’'na uygun olarak tutmaya baslayacaklar ve bunun neticesinde Finansal
tablolari(Bilanco, Gelir Tablosu, Nakit Akis Tablosu, Ozkaynaklar Degisim Tablosu ile
dip notlarini Turk Muhasebe Standartlari’na gore hazirlayacaklardir.

Bu islemlerin yapilabilmesi icin muhasebe programlarinin yenilenmesi veya buna
uyumlu hale getiriimesi, muhasebe bolumunde c¢alisanlarin Turkiye Muhasebe
Standartlari egitimini almasi gerekmektedir.



YAPILMAS|I GEREKEN HAZIRLIKLAR (2)
I

2-Ana Sozlesme Degisiklikleri

Anonim ve Limited Sirketlerin ana sozlesmelerini 14 Agustos 2012 tarihine kadar
yeni Turk Ticaret Kanunu ile uyumlu hale getirmeleri gerekmektedir. Hazirliklara

baslaniimalidir.



YAPILMASI GEREKEN HAZIRLIKLAR (3)
I

3-Bagimsiz Denetgi

Eski kanundaki murakiplik muessesesi kaldirilmistir. Bunun yerine anonim ve limited
sirketlerin Olgekleri ile paralel olarak denetimi, bagimsiz denetim kuruluslarina veya en
az bir SMMM veya YMM’ye birakilmistir.

Buyuk olgekli sirketler, bagimsiz denetleme kuruluslarinca denetlenecek, orta ve kuguk
Olcekli girketler ise, bir veya birden fazla YMM ve/lveya SMMM tarafindan
denetlenecektir. Uluslararasi denetim Standartlari ile uyumlu Denetim Turkiye Denetim
Standartlarina gore yapilacaktir.

Anonim ve limited sirketler; 1 Mart 2013 tarihine kadar Bagimsiz denetcilerini se¢meleri
gerekmektedir. Bu tarihe kadar Bagimsiz denet¢i segmeyen sirketlere mahkemece
atama yapilacaktir.



YAPILMASI GEREKEN HAZIRLIKLAR (3)
I

4-Sermaye Artirnmi

Sermayeleri 50.000 TL den az olan Anonim sirketler ile sermayeleri 10.000 TL'den az
olan limited sirketler sermayelerini Yeni Turk Ticaret Kanununun yayimi tarihinden
itibaren U¢ yil icinde yani 14 Subat 2014 tarihine kadar 6ngorulen tutarlara yukseltmek
zorundadirlar.

5-internet (Web) Sitesi

Sirketlerin internet sitesi agma ve kanunda belirtilen bilgileri yayinlama zorunlulugu 01
Temmuz 2013 tarihinde itibaren baslayacaktir.

Sirketin internet sitesi yoksa bir an dnce kurulmali, mevcut ise bu internet sitesi, TTK'nin
ongordugu bilgilerin yer alacagi sekilde duzenlenmelidir.



KANUN'DAKI SUCLAR VE CEZALAR (1)
I

Sugclar Cezalar

Defter tutma yukiimliiluguni yerine getirmemek (md. 64/1) 200 gune kadar adli para cezasi

Ticariis le ilaili 06 ilen her tiirlii belaenin k Kl K
icari igsletmeyle ilgili gonderilen her tiirlii belgenin kopyasini saklamama 200 giine kadar adli para cezasi

(md. 64/2)

Defterlerin agilis ve kapaniglarini notere onaylattirmamak (md. 64/3) 200 gline kadar adli para cezasi
Defterlerin usuliine uygun tutmamak (md. 65) 200 glne kadar adli para cezasi
Hileli envanter ¢ikartmak (md. 66) 200 gune kadar adli para cezasi
Defter ve belgelerin basili ortamda ibraz edilememesi (md. 86) 200 gline kadar adli para cezasi

Tiirkiye Muhasebe Standartlari Kurulu’nca belirlenmis Muhasebe
Standartlarina uymamak (md. 88)

100 giinden 300 glne kadar adli para cezasi




KANUN'DAKI SUCLAR VE CEZALAR (2)
I

Sugclar

Bagh Sirket Yonetim Kurulunun, faaliyet yilinin ilk 3 ayi icinde bagh
sirketler hakkinda gerekli raporu diizenlememesi (md. 199/1 ve 4)

Bu Kanun’a gore tutulan veya muhafaza edilen defter, kayit ve belgeleri
yetkililere ibraz etmeme, denetim elemanlarinin gorevlerini yapmalarina
engel olma

Sirket Kurucularinin gergege aykiri beyanname tanzimleri (md. 349)

Pay sahiplerinin mutad ticari gerekler diginda sirkete borglanmasi (md.
358)

Yonetim Kurulu tiyelerinin kendisinin veya yakinlarinin ortagi olduklari
sahis sirketleri ile en az % 20’sine istirak ettikleri sirketlerin sirkete
borglanmasi (md. 395)

Cezalar

2 yila kadar hapis ve adli para cezasi

Ug aydan iki yila kadar hapis

300 gunden az olmamak uzere adli para cezasi

300 gunden az olmamak Uzere adli para cezasi

300 glinden az olmamak Uzere adli para cezasi



KANUN'DAKI SUCLAR VE CEZALAR (3)
I

Suclar

Anonim sirketin ve toplulugun finansal tablolarini dizenlemekle
yukumli ana sirketin yonetim kurulunun tablolari, raporlari, genel
kurul karariniilan ettirmemesi (md. 524)

Sirketlerin kurulus, sermaye artirnmi, azaltilma, birlesme, béliinme, tiir
degistirme veya menkul kiymet ihraciyla ile belge, beyan ve
taahhutnamelerinin Kanun’a veya gergege aykiri olmasi (md. 549)

Taahhit olunmamis veya 6denmemis sermayeyi taahhiit edilmis veya
odenmis gibi gostermek veya sermaye taahhiidiinde bulunanlarin
odeme yeterliliginin olmadigini bilerek taahhiide muvafakat etmek (md.
550)

Ayni sermaye veya devralinacak isletme veya ayinlara emsaline
nazaran yuksek fiyat takdir etmek veya bunlarin durumlarini farkh
gostermek (md. 551)

Sirket kurmak veya sermaye artinmi amaciyla Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izinsiz olarak halktan para toplamak (md. 552)

Cezalar

200 gunden az olmamak uzere adli para cezasi

1 yildan 3 yila kadar hapis

3 aydan 2 yila kadar hapis veya adli para cezasi

3 aydan 2 yila kadar hapis

6 aya kadar hapis



KANUN'DAKI SUCLAR VE CEZALAR (4)
I

Suclar

Kanun’un yururliige girmesinden itibaren ug ay iginde Anonim, Limitet
ve Payh Komandit Sirketlerde Kanun’un 1502. maddesi uyarinca web
sayfasini olusturmamak veya mevcut web sayfasinin bir boliimiini
bilgi toplumu hizmetlerine 6zglilememek

Web sayfasina konulmasi gereken bilgileri koymamak

Cezalar

6 aya kadar hapis ve 100 gtinden 300 gline kadar
adli para cezasi

3 aya kadar hapis ve 100 gline kadar adli para
cezasl




KANUN'DAKI SUCLAR VE CEZALAR (5)
I

38/1 Tescil ve kayit igin bilerek gergege aykiri beyanda bulunma 3 aydan 2 yila kadar hapis veya adli para cezasi

51 Ticaret Kanunu’nun ticari isletme ve ticaret unvanina iliskin RV ERAYIERElETRETERVENER-To] [N oF: - Nel-ra k]
dizenlemelerine aykiri davraniglar (md. 38 ila 46 ve 48)

62/1a Kanun'un 55. maddesinde yazili haksiz rekabet fillerinden birini ZAVIERGlOETMETIEREYR:To ][N o1 Rel-r.LH
kasden islemek

62/1b Kendi icap ve tekliflerinin rakiplerine nazaran kabul edilmesi igin PAIERCEETRETIRAVEY R NIy
kasten yanlis veya yaniltici bilgi vermek

62/1c | Caliganlari, vekilleri veya yardimcilarini tretim veya ticaret sirlarini AIERCUETMETIERVEE Rl [NeE:1g-Rel-rLE]
ele gecirmek icin aldatmak

62/1d Calisanlarin veya vekillerinin haksiz rekabet olusturan fillerini ZAVIERGOETRIETIERYEYER-To| [N okl Wel-yLE]
islediklerini &grenip de 6nlemeyen veya gercedge aykirli beyani
duzeltmeyenler
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